
 

Адвокат Љиљана Р. Швабић  из Београда, ул.Луке Ћеловића Требињца 15А, BW, 
расписује конкурс за позицију  Адвокатског приправника/приправнице и Адвоката - 
јуниора.  

Канцеларија нуди динамично радно окружење, са могућношћу професионалног 
усавршавања и рада на изазовним предметима. 

 

1. Позиција: Адвокатски приправник 

 

Опис посла: 

 

 помоћ у састављању и анализи правних аката и докумената 
 припрема за судске поступке, истраживање правних питања и прикупљање 

доказа 
 присуство на судским рочиштима и асистенција адвокатима у вођењу предмета 
 комуникација са клијентима и осталим релевантним странама 
 обављање других задатака у оквиру канцеларије према потребама 

 
Неопходни услови: 

 завршен Правни факултет Универзитета у Београду; 
 способност самосталног и тимског рада; 
 познавање рада на рачунару; 
 да је кандидат пријављен код Националне службе за запошљавање; 
 одговорност, прецизност и способност тимског рада; 
 изражене комуникационе и организационе вештине; 
 без радног искуства односно краћим од годину дана. 

 

Нудимо: 

 

 рад у динамичном и професионалном окружењу; 
 стицање практичног искуства у различитим правним областима; 
 менторски рад и континуирано усавршавање; 
 новчану накнаду; 

 

2. Позиција: Адвокат - јуниор (без радног искуства) 

 

Ова позиција захтева марљивост, одличне организационе и аналитичке вештине, 
обраћање пажње на детаље, предузимљивост и посвећеност предметима, као и 
пружање највишег квалитета услуге нашим клијентима. 

 

Идеални кандидати морају бити поуздани, одлучни, елоквентни, независни и високо 
мотивисани да уче и професионално расту у пријатељском радном окружењу. 

 

Kвалификације и вештине: 

– дипломирани или мастер правник на државном правном факултету; 



 

– положен правосудни и адвокатски испит; 

– евентуално искуство у корпоративном праву, као и искуство у судским поступцима; 

– познавање енглеског језика; 

– познавање рада на рачунару; 

– вештине писмене и вербалне комуникације; 

 

Заинтересовани кандидати који испуњавају наведене услове се могу јавити слањем 
радне биографије са фотографијом на мејл: ljiljana.svabic@kaspartners.rs најкасније до 
30.06.2026. године 

 

Само кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 

 


